ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital
AMBIENTE
Resolucion N 1808

“Por medio de la cual se adopta el Plan institucional de Bienestar Social de ia
Secretaria Distrital de Ambiente para el Afio 2010”

El Secretario Distrital de Ambiente, en uso de sus facuitades ilegales y
Reglamentarias, especialmente las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto
1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 4661 de 2005 y el Acuerdo 257
de 2006 , y el Decreto 109 de 2009,

CONSIDERANDO,

Que la Ley 909 de 2004 norma que regula la carrera administrativa, en el paragrafo
de su articulo 36 dispone que: “. Con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”.

Que el Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909, en su articulo 69
consagro que las entidades deberan organizar programas de bienestar con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, dichos sistema de
estimulos se implementara a través de programas de bienestar social.

Que asi mismo el articulo 70 del citado decreto enuncia que las entidades publicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer
a todos los empleados y a sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales tales como deportivos, recreativos y vacacionales, artisticos y culturales,
promocion y prevencion de la salud, capacitacion informal en artes y artesanias u
otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que
puedan ser destionadas en convenio con Cajas de Compensacién u otros
organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas, Promocion de programas
de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitarido los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados, a renglon seguido en su
articulo 74 establece que dichos programas responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajc criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.
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Que la Politica de Bienestar Social en la Secretaria, tiene como fundamento el
reconocimiento del servidor publico como un ser integral, sujeto a necesidades de
indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y cultural, que requiere de la
creatividad, actitud y recursividad para buscar respuesta a esas necesidades, de
manera que se revierta en un mejor estar consigo mismo y su entorno.

Que la Politica de Bienestar Social, consiste en generar condiciones que garanticen
el desarrollo integral de la persona, mediante la implementacion de planes y
programas de bienestar social para los servidores publicos y sus familias,
. fomentando la participacion activa de los mismos y demas instituciones, haciendo
uso optimo de los recursos, de manera que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida laboral de los individuos y a una mayor productividad en la Entidad.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
BIENESTAR: Adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social de la Secretaria
Distrital de Ambiente para el afio 2010, orientado a responder a la satisfaccion de
las necesidades tanto organizacionales como individuales de los servidores dentro
del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacicnales,
politicos, culturales y haciendo participes a los servidores publicos en la
implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se

. combinen los fines de desarrollo de la entidad y los del Estado, con-sus fines de
desarrollo como persona. Y esto en el espacio laboral del sector publico puede
tener contenido al lograr identidad del funcionario con los fines del Estado como
fines nobles que deben hacer parte de la cultura corporativa y principic de su
desempefnio laborai.

TITULOI
PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL

CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL, CONTENIDO Y OBJETIVOS

ARTICULO SEGUNDO.- DEFINICION DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. Es el
proceso permanente y participativo orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral de los
empleados, el mejoramiento dTm’elode vidaly el de sus familias, permitiendo

POSITIYA

GOBIERNO BE LA CIUDAD

Carrera 6 N° 14-98 Pisos 2°, 5°, 6°, 7° y 9° Blogue A PBX: 444 1030 BOGOTA, D.C, COLOMBIA e PR (D
Pisos 3° y 4° Bloque B : FAX: 444 1030 ext. 522 www.secretariadeambiente.gov.co R ( | :

Impresion: Subdirece:on imzrenta Distrats - DOOI




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. yh

Secretaria Distrital

180 8

. . AMBIENF. . . .
desarrollar sus niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia y pertenencia con la
responsabilidad misional de la Secretaria.

PARAGRAFO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de Bienestar
Social todos los empleados de la Secretaria y su familia.

ARTICULO TERCERO.- ESTUDIOS PREVIOS. Los programas de Bienestar Social
responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional.

ARTICULO CUARTO.- FINALIDAD. E| programa anual de Bienestar Social estara
encaminado a:

1. Crear condiciones de trabajo saludables y seguras.

2. Aplicar y desarrollar las capacidades personales, lo cual supone’ condiciones
gue faciliten la autonomia, la creatividad y la iniciativa, estimulando la
identificacién y la satisfaccion del funcionario con la actividad laboral.

3. Dar a conocer las opciones de desarrollo personal posibilitando estabilidad
laboral.

4. Armonizar la vida laboral con otros sectores de la vida personal como son la
familia, la recreacion, el deporte, la cultura, la expresion artistica y la vida
comunitaria.

5. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio
publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa.

6. Generar una mayor productividad laboral, con un mejor nivel de eficiencia y

eficacia.
. 7. Incrementar el nivel de compromiso con la Secretaria Distrital de Ambiente
8. Preparar al funcionario para asumir el retiro del servicio.

ARTICULO QUINTO.- AREAS DE INTERVENCION. Los programas estaran
orientados a la atencion de las necesidades del empleado para propiciar un
desempefio productivo.

El programa de Bienestar Social que adelante la Secretaria debera enmarcarse
dentro del area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida
laboral, segun lo establecido por las normas vigentes.

ARTICULO SEXTO.- AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

Ef programa de calidad de vida laboral sera atendido a través de programas gue se
ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados de manera
que permitan la satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo personal,

profesional y organizacional. !m B o6 o1
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PARAGRAFO El Area de Bienestar Social de la Secretaria Distrital de Ambiente,
por lo menos cada dos (2) afios medira el clima laboral y presentara los programas
y estrategias para el fortalecimiento y obtencién de niveles adecuados de calidad

vida laboral.

ARTICULO SEPTIMO.- CRONOGRAMA DE PROGRANA DE CALIDAD DE VIDA

reuniones de las direcciones o
subdirecciones para dar a
informacién necesaria para la
motivacion. Celebracién bimensual

LABORAL
® PLAN DE ACCION 2010

w = =<

0%z &
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< Z E OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA POBLACION
—
& correos electronicos con mensajes |2 veces al mes o
8 Fortalecimiento de | claves para la motivacion, con cuandoe la
< la comunicacion informacion clave de actividades de | actividad amerite
< interna los diferentes planes institucionales | ser informada toda la entidad
= Realizacion de los desayunos con el
5 secretario, acompafiamiento a las

las relaciones
interdependencias

de desempefio por equipos de
trahajo
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MARZO Y ABRIL

§ de los cumpleafios de todos las
'®) servidores publicos. Mensajes Febrero para los
g personalizados de felicitacion para | desayunos y
. — fortalecimiento de | los funcionarios y los contratistas de | mensual para el
"D: las relaciones lo que se tenga informacion de su acompafiamiento
= entre las diferentes | fecha de cumplearios ( & partir de de las reuniones
g dependencias febrero hasta diciembre) de area. toda la entidad
ow o
2 8 5‘) P asesorar la asesoria con apoyo de la ARP en ia
ol=0 g compra y adecuacion de los puestps de
T w = o distribucion fisica |trabajo de los casos criticos tanto
Ola % de los puestos de |en la sede actual como en la nueva | PRIMER
a trabajo sede SEMESTRE toda la entidad
8 Premiar a los
= funcionarios de plan de incentivos, premiacién a los
E carrera evaluados | mejores funcionarios de cada nivel y
Ll en el nivel a los calificados como los funcionarios
% sobresaliente sobresalientes JUNIO de carrera
- fortalecer el
trabajo en equipo y | disefiar e implementar Ia evaluacion todos los

funcionarios de
carrera
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implementar y
socializar el
procedimiento de
sejeccion de los

o
O
o
3
O w candidatos a apficacion del procedimiento y segin todos los
oo ascenso socializacién del mismo oportunidad funcionarios
léj (ZD revisar las formas
0o de direccion que el
9 8 nivel ejecutivo Capacitacion a los jefes sobre
CE) o ejerce sobre los comunicacion y conocimiento de |as
w aQ servidores personas a cargo. Mayo comité directivo
R
o=z
= 8 Dar a conocer
8 ﬁ coma funcionan la
= entidad en
< términos de ritos, | implementacion y formacion de los
g creencias. rituales, | facilitadores de induccion de la
O elc. entidad todo el afo toda la entidad
Q9 diseftar e implementar la evaluacion
E‘o: 5 fortalecer &l de desempefio por equipos de
< 8 trabajo en equipo y | trabajo - capacitacién y PRIMER
E = las relaciones sensibilizacion sobre el trabajo en SEMESTRE
L interdependencias | equipo y solucion de problemas {abril) toda la entidad
a 8 priorizar y conciliar
W § la gjecucion
OF exigente de las
[ g tareas que
m 2
i ] correspondan a su
dependencia con
el fortalecimiento
de relaciones entre SEGUNDO
todos sus capacitacion y fortalecimiento SEMESTRE
colaboradores interno de los lideres comité directivo

ARTICULO OCTAVO- AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

(septiembre)

De acuerdo con el Decreto 1567/98, “En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

El area de Proteccion y Servicios Sociales debe incorporar los siguientes programas
de trabajo. PROGRAMAS DE RECREACION, las actividades contenidas en este
programa estaran incluidas en el cronograma de Bienestar Social y PROGRAMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: los cuales se desarrollan en el Plan de Salud
Ocupacional
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ARTICULO NOVENO.- CRONOGRAMA ACTIVIDADES DE RECREACION

B ACTIVIDAD MES DE POBLACION
EJECUCION
celebracion Cumplearios Todo el afio Toda fa entidad
Celebracion del dia de los profesionales todo el ano toda ta entidad
actividad recreativo: dia de la mujer Marzo Toda la entidad
premier de cine Marzo toda la entidad
participacion en torneo de interempresas marzo equipo de futboi
actividad recreativa : DIA DE LAS SECRETARIAS Abril Todos los servidores publicos de la
entidad con funciones secretariales
Cursos de habilidades (natacion) Abril toda la entidad
Visita al museo Mayo
actividad cultural dia de las Madres Mayo Todas las servidores madres
actividad recreativa celebracion dia del Conductor Junio Todos los servidores publicos que
cumplen funcicnes de conductores
actividad cultural : dia del Padre Junio Todos los servidores padres
Vacaciones Recreativas Junio - Julio Todos los hijos de los servidores
publicos de edades entre 5 y 12 afios
participacion en torneo de interempresas juflo equipo de futboi
Obra de teatro Julio toda la entidad
caminata ecolégica agosto toda Ia entidad
paseo lagomar agosto funcicnarios
celebracién del dia del profesional agosto toda la entidad
. Juegos Internos 2010 Septiermbre toda la entidad
conmemoracion del dfa de amor y amistad Septiembre toda Ia entidad
actividad recreativa dia de los nifios Octubre Todos los hijos de los servidores
publicos de |a entidad con edades de 0 3
10 afios
Cursos de habilidades (manuaiidades) Octubre todos los funcionarios
ACTIVIDAD LUDICA PARA ADOLESCENTES Octubre HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS

ENTRE LOS 13 Y 17 ANOS

~

HALLOWEEN Octubre toda la entidad
Cine Noviembre toda ia entidad
Vacaciones Recreativas Diciembre Todos los hijos de los servidores

publicos de edades entre 5y 12 afios

Jornada de integracion SDA BOG HiEidekbre toda la entidad
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Novenas navidefias : concurso de pesebres ambientales Diciembre toda la entidad

Bonos Navidefios

Diciembre Todos los hijos de los funcionarios de la

entidad con edades de 0 a 12 afos

ARTICULO DECIMO.- CRONOGRAMA PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
@ _sUuB PROGRAMA
Diagnostico para el Sistema de vigilancia epidemioldgica
Informe Diagnéstico Sistema de vigilancia epidemiolagica
actualizacion del documento del sistema
Revision del sistema
o Encuestas de riesgo ergonomico
%’ Identificacion de tareas criticas desde el punto de vista ergonémico
&’? Estudios de puesto de trabajo a tareas criticos y revision de sintomaticos
|_
-
g SVE RIESGO Disefio e implementacion del plan de intervencion al riesgo
> ERGONOMICO Presentacion de resultados y verificacion de ia gestion. Recomendaciones
g DE LA para gestion def riesgo
= SECRETARIA - — - ——
> DISTRITAL DE Examenes médicos ocupacionales periodicos dentro del SVE al personal
g AMBIENTE expuesto .
@ Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
2 vigilancia
. % Divulgacion e implementacién de las recomendaciones de intervencién del
a riesgo
Ty
= Pausas activas / Gimnasia laboral
g Seguimiento a la implementacion de las medidas de control
% Auditorfa al sistema
<C Informe Anual Sistema de vigilancia epidemiologica
@ g
8 SISTEMA DE implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica
E VIGILANCIA Verificacion Sistema de vigilancia epidemiolégica
o PARA Monit idemiolégi b tadisticas de AT Biologico
@ DISMINUCION onitcrec epidemiolégico con bases estadisticas de g
v DEL RIESGO Examenes médicos ocupacionales periddicos
BIOLOGICO Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
DE LA vigilancia
SECRETARIA . Fa—— = . - o del
DISTRITAL DE Divulgacion e implementacion de las recomendaciones de intervencion de
AMBIENTE resgo
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Evaluacion de los avances y de las posibles medidas de control a partir de
los resultados obtenidos

Capacitacion en protocolo de Reporte de AT Bioldgico
Seguimiento a la implementacion de las medidas de control
Auditoria al sistema de vigilancia epidemiolagica

Informe Anual Sistema de vigilancia epidemioldgica

Examenes médicos ocupacionales periddicos para fodo el personal.

Registro de incapacidades

d Informe de ausentismo por salud
CONDICIONES Registro de la morbilidad sentida y principales diagnostico de la consuita
DE SALUD medica EPS

Realizacion encuesta de Condiciones de Salud
Informe de condiciones de salud
Presentacion del diagnostico de condiciones de salud y plan de accion

Realizacion de Jornadas de Vacunacion

Planeacion de Jornadas de Salud, y campafias de

Jornadas de Salud en la entidad

ACTIVIDADES DE | Informes de patologias diagnosticadas dentro de dichas jornada.
PROMOCION Y Campafias de estilos de vida saludable (prevencion de alcohol, drogas y
PREVENCION tabaquismo)

Disefio de Programa de seguridad deportivo

Divulgacion de protocolo de programa deportivo para funcionarios y
contratistas.

q Diagnastico para el Sistema de vigilancia epidemiolégica Psicolaboral

Informe Diagnéstico Sistema de vigilancia epidemiclogica Psicolaboral

Elaboracion del documento del sistema
Revision del sistema
Encuestas de riesgo Psicolaboral

Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
vigilancia

PSICOLABORAL

Identificacion de puestos criticos desde el punto de vista psicolaboral
Estudios de puesto de trabajo a cargos criticos -
Disefio e implementacion del plan de intervencion al riesgo

= > g Divulgacion protocolo de nolificacion de AT
m é L % o Identificacion de tareas criticas desde el punto de vista de frabajo en
20050 CERO AT alturas
Po<ph para————
& I D Anfermentawign del plan de intervencion al riesgo
GOBIERNO DE LA CIUBAD

Carrera 6 N° 14-98 Pisos 2°, 5°, 6°, 7° y 9° Bloque A PBX: 444 1030 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
Pisos 3° y 4° Bloque B FAX: 444 1030 ext. 522 www.secretariadeambiente.gov.co

fmpresian: Subdirectidn nprenta Digieta - DOO)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. i

Secrelaria Distrital ? 8 0 8
AMBIENTE
Programa de Trabajo en aituras

) 7h

Divulgacion protocolo trabajo en alturas y permisos de trabajo

Capacitacién de trabajo en alturas

Inspecciones de Seguridad

Investigacién de AT

Elementos de Proteccion Personal

. PLAN BASICO
LEGAL

Plan de trabajo Salud ocupacional

Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales

Panorama de factores de riesgo

Capacitacion en investigacion de Accidentes

Divulgacion politica de SSOA

Capacitacién en conceptos basicos s.o

Induccién personal nuevo

Capacitacion en inspecciones de seguridad

PLAN DE
EMERGENCIAS

Revision de documentos de Plan de emergencias

Divulgacion de plan de emergencias a funcionarios y contratistas

Capacitacién Brigadistas

Inspecciones de seguridad

Dotacién botiquines

Recarga de extintores

Simulacro

Sefializacion

Dotacion equipos de emergencia (megafono, radios, etc.}

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- PROCESO DE GESTION DEL PROGRAMA,
Para el disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social, la entidad,

debera seguir el proceso de gestién que se describe a continuaciéon:

1. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias con el fin de

seleccionar alternativas.

2. Disefios de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas.

3. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con personas

naturales o juridicas.

4. Seguimiento y evaluacion de los programas adelantados, para verificar Ia

eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacién o continuidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOBBRESUFUESTD
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El presupuesto inicialmente asignado para la ejecucion del plan de bienestar social
por la vigencia fiscal de 2010 es de SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($60.000.000.00), apropiacidon que incluye los recursos para ejecutar el plan de
incentivos de la entidad que para el afno 2010 se fijo una suma de DIECISIETE
SEISCIENTOS OCHENTA MIL DE PESOS ($17.680.000.00). Este monto se
ajustara y ejecutaran por la SDA de acuerdo con los cronogramas y las opciones
del mercado académico.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- IMPUTACION PRESUPUESTAL, Las
erogaciones que se causen con el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion se haran con cargo al presupuesto de Bienestar Social, segin sea el
caso, previsto en la actual vigencia para la Secretaria.-

ARTICULO DECIMO CUARTO.- VIGENCIA. La Presente Resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C.,alos 7 FfR 2010

- A——

JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE
Secretario Distrital de Ambiente

Elaborc fana Andrea Carvajal
Reviso: Lucero Prieto )
Aprcbé: Matilde MNiete Contreras — Comité Directivo
Anexc: Plan de Bienestar Sccial 20 folios

Plan de Salud Ocupacional 12 folios
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INTRODUCCION

El' Programa Institucional de Bienestar Social, esta direccionado al beneficio
de un ser humano sensible que demanda la atencion de sus necesidades y el
. reconocimiento a sus fortalezas. Sélo asi, consolidaremos un equipo

comprometido institucionalmente y con alto grado responsabilidad y sentido de

pertenencia.

La administracion efectiva del talento humano al servicio del Estado es una
condicion necesaria para que los organismos pablicos funcionen bien
internamente y para que el servicio pablico se preste adecuadamente y genere
los resultados que espera la sociedad. E| bienestar es el componente humano
de la administracion de personal, que contribuye a la realizacién de las
necesidades humanas de los empleados pUblicos, factor necesario para lograr

el compromiso y desempefio satisfactorio.

Teniendo en cuenta lo anterior, y partiendo de la base de que un interés
prioritario de las entidades debe estar orientado al bienestar del empleado,
procurandole motivacion en su puesto de trabajo, un adecuado clima laboral y
un desarrollo integral. , se propone que las areas de recursos humanos

intervengan basicamente
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MARCO CONCEPTUAL

Si bien no es posible establecer con certeza el vinculo entre satisfaccic')n y
. motivacion, el nexo entre motivacion y desempefio es mas claro; buede decirse
que la mayor motivacion podria traducirse en mas esfuerzo y mejor desempeio.
Ahora bien, debera introducirse un nuevo binomio cual es el de motivacion y
capacidad: el nivel de capacidad afectara no sélo e desempefio sino también

la satisfaccion laboral y el deseo de perseverar en el trabajo.

Una politica de Bienestar Social Laboral debe responder a la satisfaccion de las
necesidades tanto organizacionales como individuales de los empleados dentro
del contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los empelados
publicos en la implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal
. manera que se combinen los fines de desarrollo de la entidad y los del Estado,
con sus fines de desarrollo como persona. Y esto en el espacio laboral del
sector publico puede tener contenido al lograr identidad del funcionario con los
fines del Estado como fines nobles que deben hacer parte de la cultura

corporativa y principio de su desemperio laboral.

Las entidades del Estado tendran la responsabilidad de disefiar un sistema
organizacional que permita mantener elevados niveles de productividad y
responder a la satisfaccion de necesidades de los ciudadanos. Para tal fin, se

hace necesario tomar en consideracion el bienestar de los es como un
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propésito que permita proveer una mayor eficiencia, eficacia y desempefio en

cuanto a sus tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccion vy

productividad.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse,
ante todo, como la busqueda de la calidad de su vida en general, como
corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al
. bienestar social ciudadano. Es de tener en cuenta que la calidad de vida laboral
es sélo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien
disefiado produce tanto en la organizaciéon como en cada uno de los

funcionarios que esta a su servicio.

"El Bienestar del individuo consiste en un equilibrio fisico, mental y de
relaciones positivas con su entomo ecolbgico, social y laboral por lo tanto la
politica de Bienestar Social debe responder a la satisfaccion de las necesidades
tanto de la entidad como individuales del empleado publico dentro del contexto
laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos,

. culturales y haciendo participes a los empleados publicos en la implementacién
de los planes, programas y proyectos, de tal manera gue se combinen los fines
de desarrolio de la entidad y los del Estado, con sus fines de desarrollo como
persona. Y esto en el espacio laboral del sector publico puede tener contenido
al lograr identidad del empleado publico con los fines del Estado como fines
nobles que deben hacer parte de la cultura corporativa y principio de su
desempefio laboral.” (Cartilla Bienestar Social, DAFP, agosto de 2002, pagina
13).
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Se busca abarcar de manera eficiente y eficaz la satisfaccion de las

necesidades de la persona vista como un todo Unico e indivisible, en interaccion
permanente en su entorno social, cultural, laboral, familiar de los cuales espera
contribucién para el logro de su crecimiento personal. Todo lo anterior,
contribuye el mejoramiento del clima laboral y mejoramiento de los niveles de
productividad y prestacién de los servicios a la comunidad, siendo coherente

con la mision institucional de brindar bienestar a la sociedad en general.

Se pretende dar cumplimiento a las disposiciones del Gobierno Nacional
relacionadas con el que las Entidades Publicas, deben brindar un tratamiento

preferencial a su recurso humano con calidad.

La Secretaria Distrital de Ambiente, considera al Talento Humano de la Entidad
como eje central del desarrollo de la mision de la misma, y por ello se ha
propuesto ofrecer las mejores condiciones para el trabajo, el desarrollo de
capacidades intelectuales, deportivas, culturales, el fomento de habilidades y el
reconocimiento a la labor que realizan los empleados Publicos, engrandeciendo
. la Mision Institucional ante la comunidad que espera lo mejor de los Programas

y Servicios de la Secretaria.
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NORMATIVIDAD

 lLey 1567 de 1998.

* Decreto 2445 de 1998 ( Articulo 12)

* Ley 909 de 2004.

» Decreto reglamentario 1227 de 2005.

+ Cartilla de bienestar social laboral. Departamento Administrativo De La
Funcién Pablica, agosto de 2002

* Guia de intervencion cultura, clima y cambio laboral. Departamento
Administrativo De La Funcién Publica. Febrero de 2005

o LA POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

La Politica de Bienestar Social en la Secretaria, tiene como fundamento el
reconocimiento del empleado publico como un ser integral, sujeto a
necesidades de indole material, social, familiar, afectivo, moral, laboral y
cultural, que requiere de la creatividad, actitud y recursividad para buscar
respuesta a esas necesidades, de manera que se revierta en un mejor estar

consigo mismo y su entorno.
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La Politica de Bienestar Social, consiste en generar condiciones que garanticen

el desarrollo integral de la persona, mediante la implementacion de planes y
programas de bienestar social para los empleados ptblicos y sus familias,
fomentando la participacion activa de los mismos y demds instituciones,
haciendo uso optimo de los recursos, de manera gue contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los individuos Yy a una mayor

. productividad en la Entidad.

Los planes y programas de Bienestar social estdn fundamentados en el
fortalecimiento de las areas evaluadas en la medicién de cima laboral gue

resultaron con percepcion negativa de los empleados de la entidad.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.

. Se pretende disefar, organizar y gestionar el “Plan anual de Bienestar Social’,
que responda a inquietudes y expectativas de todos y cada uno de los
empleados publicos de la Entidad, haciendo de este proceéo un canal para la
participacion activa y la construccion colectiva de un mejor ambito laboral, que
se revierta en el crecimiento personal, profesional yfu ocupacional y social de

sus empleados publicos.

El Plan Anual de Bienestar Social de la Secretaria Distrital de Ambiente,
propendera por generar un clima organizacional que manifieste en sus

empleados publicos, motivacion y calidez humana en la prestacion de los
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servicios al interior de la entidad, y se refleje en el cumplimiento de la mision

institucional, aumentando los niveles de satisfaccidn en la prestacion de los

servicios a la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el

desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion vy la éeguridad
laboral de los empleados publicos de la entidad, asi como la eficacia, la

eficiencia y la efectividad en su desemperio.

Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral
que contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados
publicos, a generar actitudes favorables frente al servicio pablico vy al
mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién

social.

Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de
servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y

el sentido de pertenencia e identidad.

Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y
la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo,

habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.
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DIAGNOSTICO

El afio 2009 la aicaldia Mayor de Bogota, realizd la medicién de clima
organizacional de la entidad con una muestra de 3 personas escogidas
aleatoriamente.

l.as dimensiones que se observaron a través de la encuesta son:

Relaciones

Sentido de pertenencia

Reconocimiento

Condiciones de trabajo

Alineamiento organizacional

Comportamiento organizacional

Participacion

Desarrollo personal y profesional

Flexibilidad y adaptabilidad

© 0N OO RN

Es importante aclarar que la medicién anterior se realizo en el afio 2008 y fue

el insumo para el diagnostico y el plan de bienestar del 2008 y 2009. Los
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resultados de la medicion del 2009 seran el insumo para los planes de 2010 y
2011.

De la medicion realizada se evidencio que las dimensiones prioritarias para el

desarrollo de los diferentes y planes son las siguientes:

RELACIONES ENTRE LAS DEPENDENCIAS

RELACIONES DE JERARQUIA

RECONOCIMIENTO DE LA ALTA DIRECCION

CONDICIONES DE TRABAJO: fortalecimiento de los programas de
induccion, salud, y capacitacién para todos los empleados pulblicos
ALINEAMIENTO ORGANIZACIONAL: implementacion y socializacién de

* los procesos y procedimientos

ALINEAMIENTO ORGANIZACIONAL: implementacién de indicadores que
midan {a gestion de la entidad .
ALINEAMIENTO ORGANIZACIONAL: comunicacion interna mas
contundente

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: fortalecer el trabajo en equipo
entre las diferentes dependencias

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL: criterios claros de la

politica de ascensos de la entidad.

De lo anterior, se puede concluir que las necesidades de los empleados

ptblicos de la secretaria Distrital de Ambiente se encuentran en el contexto de

la relacion con el grupo social, es decir, la necesidad de hacer parte de un

grupo, de reconocimiento de otras personas, de aceptacion y respeto del grupo

social; el deseo de estabilidad y la independencia.
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Estas necesidades identificadas anteriormente seran resueltas a través de la
sinergia de los diferentes planes institucionales de la entidad tales como el plan
de incentivos, el plan de capacitacion, el plan de salud ocupacional y los
programas de induccidn y reinduccion. El Plan de Bienestar tiene el proposito
fundamental de fortalecer la motivacion, la integracion vy la partlc:ipaCIon de los

empleados pUblicos de la entidad con el fin de poder llevar a buen término los

Por dltimo, se realizo una encuesta de percepcion frente a las actividades

recreativas, culturales y deportivas para el afio 2010, que fortaleceran las
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planes de accidn de los planes antes enunciados.

diferentes dimensiones del clima laboral y se evidencio lo siguiente.

ACTIVIDADES RECREATIVAS -
CULTURALES Y DEPORTIVAS

fiesta fin de afio

vacaciones recreativas

caminatas

pasec lagomar

olimpiadas con los siguientes deportes
voleibol, baloncesto, futbol, futbol femenino, tejo, mini
tejo, bolos, pin pon, tenis de campo,

clases de natacidn

participacion de torneos interempresas de futhol

asistencia a cine

asistencia a conciertos y musica

curso de manualidades y otros

asistencia a teatro

asistencia a museos

AREAS DE INTERVENCION.
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Las areas de intervencion que se plasman en la Politica de Bienestar Social,

relnen conceptos de integralidad, participacion y adecuado uso de los recursos

publicos.

Para el logro y éxito de la Politica de Bienestar Social, que conlleve a resultados
y niveles de satisfaccion y desempefio cada vez mas altos, los cuales se vean
. reflejados en la calidad de la prestacion de nuestros servicios tanto al interior de
la entidad como hacia la comunidad y con el proposito de dar orientaciones
especificas para el disefio y desarrollo de procesos de intervencién en cada uno
de estos contextos, se definen dos grandes areas de intervencion: Area de
Calidad de Vida Laboral y Area de Proteccion y Servicios Sociales. Esta ultima
estara desarrollada en dos partes: la primera en el Plan de Salud Ocupacional
para el afio 2009 y la segunda en lo que tiene que ver con la recreacion en plan

presente en este documento.

I. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

. DEFINICION DE AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL. Se define como el
proceso permanente y participativo que busca crear, mantener y mejorar en el
ambito del trabajo, las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social
y laboral del empieado publico, permitiendo desarrollar sus niveles de
participacion e identificacion con su trabajo en con el logro de la mision de la
entidad.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se

presentan condiciones endégenas y exégenos en el ambito del trabajo, que
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contribuyan a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades humanas de

los empleados publicos de la entidad.
OBJETIVOS DEL AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.

Dentro de algunos de los objetivos del area de calidad de vida laboral, se

. encuentran:

* Lograr la participacion en el desarrollo organizacional.

* Incorporar el tema de Bienestar Social Laboral en Procesos de
reestructuracion administrativa, modificacion de espacios fisicos y
ambientes de trabajo.

+ Realizar procesos que propicien la autonomia, participacion, creatividad,
sentido de pertenencia y satisfaccién.

¢ Promover los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de valores
institucionales.

» Sensibilizar a los Directivos sobre el compromiso hacia la calidad de vida

. laboral, equidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

*» Uso adecuado de los recursos y alianzas estratégicas.

* Promover la institucionalizacion de ceremonias, ritos, historias, valores,
simbologia organizacional que desarrollen una cultura corporativa que
propicie clima laboral favorable.

» Coordinacidon, comunicacion, seguimiento y evaluacion de servicios
prestados por organismos especializados para garantizar mayor impacto,
calidad y acceso del funcionario y su familia.

¢ Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.
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PROGRAMAS DE TRABAJO:

CLIMA LABORAL: las acciones deberan considerar de manera integral, las
condiciones de orden organizacional, personal y social que afectan la entidad,
es decir, las manifestaciones o expresiones de los funcionarios ante hechos que

varian de acuerdo con los factores del contexto institucional

DISENOS DE PUESTOS DE TRABAJO. Se entiende por disefio o rediseno
adecuado del puesto de trabajo, la planeacion de acciones tendientes a alterar
positivamente sus caracteristicas, de manera que se incrementen tanto la

calidad de las experiencias laborales de los empleados como su productividad.

INCENTIVOS: ios incentivos deberan dirigirse a premiar especificamente a los
empleados cuyo desemperio sea evaluado objetivamente como excelente. Con
el objeto de lograr este (ltimo propésito, las entidades deberan elaborar planes

de incentivos, tanto a nivel individual como a nivel de los equipos de trabajo.

. DESARROLLO DE CARRERA: los responsables de la administracion del
talento humano, que por naturaleza son todos los que desempefian cargos
directivos o ejecutivos, y en especial aquellos con responsabilidades en las
areas del talento humano, deberan ayudar a sus colaboradores a identificar las
areas hacia las que se podrian proyectar en virtud de sus competencias, dadas
las posibilidades de poder aplicar alli sus intereses y capacidades, a la vez que
de aportarle a la entidad a corto y largo plazo.
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ESTILOS DE DIRECCION: es indispensable revisar las formas de direccion que

el nivel ejecutivo ejerce sobre los empleados, sus estilos de supervision,

gerencia, coordinacion y control.

CULTURA ORGANZACIONAL: acciones que ayudan a los miembros de la
organizacion a entender como funcionan las cosas al interior de las
. organizaciones, pues ilustran la naturaleza del lugar de trabajo en sus muitiples
aspectos, al mismo tiempo que expresan sus mitos, héroes, anécdotas, jerga,

ritos y rituales.

TRABAJO EN EQUIPO las entidades deberan propiciar el trabajo en equipo
alrededor de proyectos orientados a la obtencién de productos claramente
definidos, en el que se evalGe la responsabilidad colectiva, los procesos y los

resultados

ESTILOS DE LIDERAZGO: El estilo de liderazgo que se traduce en calidad de
vida de los empleados, exige del jefe, ante todo, priorizar y conciliar la ejecucion
. exigente de las tareas que correspondan a su dependencia con el

fortalecimiento de relaciones entre todos sus colaboradores.

I. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

De acuerdo con el Decreto 1567/98, “En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus

niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.
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El area de Proteccion y Servicios Sociales debe incorporar los

siguientes programas de trabajo:

PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. La seguridad social
integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que
dispone la personay la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante
el cumplimiento progresivo de los planes y programas que el Estado y la
sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad
econdémica de los habitantes del territorio nacional. El papel del area de
Bienestar Social Laboral de la entidad serd el de permitir una acertada
coordinacion y uso de los programas de promocion y prevencion, que en su

campo especifico deben asumir los diferentes organismos.

SALUD OCUPACIONAL. Cuya definicion se encuentra en el Plan de salud

ocupacional — 2010

PROGRAMAS DE RECREACION. Las acciones que se emprendan en este
sentido deben estar enfocadas a actividades artisticas, ecoldgicas,
Intelectuales, artesanales y deportivas para que el empleado pueda tener
alternativas variadas y diversas, que respondan a necesidades de integracion,
identidad, cultural institucional y pertenencia, a las cuales les pueda dedicar su
energia y potencialidad para obtener esparcimiento que lo integre con su grupo

familiar y social con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion de la

comunidad
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AMBIENTE

PLAN DE ACCION - 2010

ITEM

MES

NUMERO DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ENERO

1

Cumpleafios

FEBRERO

Cumpleanos

Celebracién de las profesiones de los meses de
Enero y Febrero

Induccion

Mensaje 2

MARZO °

Cumplearios

Celebracion de las profesiones del mes

Mensaje 2

celebracion dia de la mujer

torneo inter - empresas compensar

desayunos con el secretario

ABRIL

Cumplearios

Celebracién de las profesiones del mes

celebracion dia de las secretarias

Capacitacion en planeacién estratégica

curso de habilidades (natacion)

obra de teatro

MAYO

formacién gerencial

Celebracién de las profesiones del mes

Dia de la Madre

Cumpleanos

Capacitacién en planeacion estratégica

JUNIO

entrega de incentivos

Celebracion de las profesiones del mes

disefio de incentivos por equipos de trabajo

Dia del padre

Capacitacion en planeacion estratégica

Cumpleafios

dia del conductor

vacaciones recreativas
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE
Cumpleafios

3 Celebracion de las profesiones del mes

torneo inter - empresas compensar

AGOSTO

Cumpleafios

Celebracion de las profesiones del mes

5 caminata ecologica

Pasadia lagomar

celebracion dia del profesional

SEPTIEMBRE

Cumpleanos

Celebracién de las profesiones del mes

juegos internos

celebracion del dia de amor y amistad

OCTUBRE

Cumplearios

Celebracion de las profesiones del mes

5 dia de los nifios

fiesta de disfraces

curso de manualidades

NOVIEMBRE

Cumplearfios

3 Celebracion de las profesiones de!l mes

premier de cine

DICIEMBRE

Cumpleaios

Celebracion de las profesiones del mes

vacaciones recreativas (dia navidefo)

novenas navidenas

jornada de integraciéon

bonos navidefios
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AMBIENTE
PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucién del plan durante el ano fiscal de 2010 es de
SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($60.000.000.00).

RESPONSABLE

El responsable inmediato del disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento del
. Plan Anual de Bienestar Social es la Direccién de Gestion Corporativa o de

quien haga sus veces quien se apoyara principalmente en los directivos,

asesores, ejecutivos y profesionales que de acuerdo con su perfil sean

seleccionados para el efecto.
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
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2010

INTRODUCCION

El plan de salud ocupacional tiene como finalidad proteger, mejorar y mantener
la salud fisica, mental, seguridad y ambiente de los funcionarios y contratistas
. dentro de la secretaria Distrital de Ambiente, buscando evitar las lesiones
personales, danados a la propiedad, impacto socio ambiental, accidentes,
incidentes y controlando la generacion de enfermedades profesionales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital

AMBIENTE
DEFINICIONES
e SALUD OCUPACIONAL: es una ciencia que busca proteger y mejorar la
salud fisica, mental, social y espiritual de los trabajadores en sus puestos de
trabajo, repercutiendo positivamente en la empresa.

= PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: Consiste en el diagnostico,
organizacion de las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, y que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en
forma interdisciplinaria.

* PLAN DE SALUD OCUPACIONAL: En cumplimiento de lo previsto en el
articulo 20 de la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989. del Ministerio
de Trabajo ( hoy de la Proteccion Social), el plan de salud ocupacional
consiste en la planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene vy
Seguridad Industrial, tendientes a preservar y, mantener la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integrat e interdisciplinaria.

OBJETIVOS DEL PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO GENERAL '
Preservar, promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental, y
social de los trabajadores a todos los niveles y por ende el “bienestar de toda la
organizacion”, haciendo de la salud ocupacional el motor generador del mismo,
ciféndose a las directrices trazadas por las normas legales vigentes en esta
materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover las normas internas de Salud Ocupacional y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

- Priorizar y analizar los resultados arrojados de los diagndsticos de
peligro de los trabajadores ( panoramas de factores de riesgo)para
implementar medidas de control dentro de la entidad

- Implementar los sistemas de control requeridos de acuerdo al riesgo
existente y al diagnéstico de condiciones de trabajo y de salud de la
entidad.

- Disefar e implementar herramientas estadisticas para la recopilacion de
los datos de accidentalidad y ausentismo de todos los funcionarios.
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- Promover, mantener y mefdf8tEfasEcondiciones de salud y trabajo en la
entidad con el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores a nivel individual y colectivo.

- Disefar e implementar actividades de prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo a todo nivel en la entidad.

- Fomentar programas de promocién de estilos de vida y trabajo
saludables en los funcionarios de la entidad.

- Diseriar e implementar estandares de seguridad para el manejo de
riesgos, fisicos, quimicos, mecanicos, locativos y ergonémicos.

- Mantener actualizadas los diagnosticos de factores de riesgo de la
entidad '

- Disefiar los procedimientos en caminados a la investigacion de
incidentes y accidentes bajo la norma 1401 del 2007

- Realizar la investigacion de los accidentes generados en e ultimo afo
al igual que el afo en curso, con el fin de cumplir con la legisliacion
vigente y buscar las causas que han generado dichos eventos, para
poder evitar que vuelvan a suceder.

ALCANCE

Las disposiciones sobre salud ocupacional se aplicaran en todo lugar y clase
de trabajo cualquiera que sea la forma juridica y prestacional; asi mismo la
Secretaria regulara las acciones destinadas a promover y proteger la salud de
las personas

Todos los -empleados, tanto publicos como privados, contratistas,
subcontratistas y trabajadores, estaran sujetos a las disposiciones que sobre Ia
organizacion y la administracion de la salud ocupacional se establecen en este
plan.

RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA

El Articulo 24 del Decreto 614 de 1984 y la Resolucién 1016 de 2989 enuncian
que los patronos 0 empleadores tienen como obligacion:
1. Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo
2. Comprobar ante las autoridades competentes de Salud Ocupacional, si
fuere necesaric mediante estudios evaluativos, que cumplen con las
normas de Medicina, Higiene y Seguridad industrial para la proteccion
de 1a salud de los trabajadores.
3. Permitir la constitucion y funcionamiento de! Comité Paritario de Salud
Ocupacional y auspiciar su participacion en el desarrollo del Plan de
salud Ocupacional.

%losorl
POSITIVA

GOBIERNO DE LA CIUDAD

Carrera 6 N° 14-98 Pi

Pisos 3° y 4° Bloque B

Impressian Subd:raccen imeae~ta Dol - D00y

sos 2%, 5°, 6%, 7° y 9° Bloque A PBX: 444 1030 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
FAX: 444 1030 ext. 522 www.secretariadeambiente.gov.co




ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Notificar obligatoriamente #M¥iENforidades permanentes los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales que se presenten
informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan
sometidos, sus efectos y ias medidas preventivas correspondientes
Facilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas
educativos que realicen las autoridades para la proteccién de los riesgos
profesionales
Permitir que los representantes de los trabajadotes participen en las
visitas de inspeccion e investigacién que practiquen las autoridades de
Salud Ocupacional en los sitios de trabajo
Entregar a las autoridades competentes de Salud Ocupacional para su
analisis las muestras de sustancias y materiales que utilicen, si se
consideran peligrosas.
Destinar los recursos humanos, financieros y fisicos indispensables para
el desarrollo y cabal cumplimiento del Plan de Salud Ocupacional en las
empresas Y lugares de trabajo, acorde con las actividades econémicas
que desarroilen, la magnitud y severidad de los riesgos profesionales y
el nimero de trabajadores expuestos.

10.Designar una persona encargada de dirigir y coordinar las actividades

que requieren ejecucion.

INTERVENCION

Para el desarrollo del plan de salud ocupacional se tomo como base los
subprogramas de salud ocupacional {(Res 1016 de 1989) y los lineamientos
establecidos por la Secretaria Distrital de Ambiente en su Politica de Salud
Ocupacional y Ambiente realizando ia intervencion de la siguiente manera:

Proteccion y mejora de la salud, seguridad de los funcionarios y
contratistas

Reduccion de la ocurrencia de liesiones personailes, dafios a la
propiedad, accidentes, incidentes y prevencion de Enfermedades
Profesionales

Disminucién de los riesgos que en materia de salud ocupacional afecten
a los visitantes.

Cumpilimiento de la legislacion actua!l colombiana que en materia de
S.0 y ambiente atafie a la entidad.
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ALCALDIA MAYOR
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AREA DE INTERR'ENEION Y GESTION

1. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Tiene como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud
del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psico -
fisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo

Dentro de este subprograma se desarrollaran diversas actividades de
promocion, prevencién y control de la salud, tales como:

1.

Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso, egreso vy
periddicos bajo los lineamientos establecidos en el procedimiento de
examenes ocupacionales de la SDA y su respectivo profesiograma.
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2. Divulgacion y desarrollo de los programas de Vigilancia Osteomuscular
y Biologico de la SDA

3. Realizar ia encuesta de condiciones de salud del PVE Osteomuscular a
todos los funcionarios y contratistas de la entidad para conocer su
estado de salud relacionado con el riego ergonémico, emitiendo
informes a la administracion, con el fin de establecer las medidas de
intervencion apropiadas para dicho riesgo.

4. Desarrollofde esquemas de vacunacion a funcionarios y contratista de la
entidad establecido dentro del procedimiento de examenes
ocupacionales dentro de la SDA

5. Disefio e implementacion de campafas de alcohol, drogas vy
tabaquismo.

6. Disefio del programa para la intervencién del Riesgo Psicolaboral dentro
de la entidad basado baja la Resolucion

7. Desarrollo de campafas de promocion y prevencién de la salud de los

. funcionarios y contratistas de la entidad con ayuda de la EPS, FDP y
ARP.

8. Recoleccién, digitacién y analisis de registros estadisticos de morbilidad,
mortalidad, ausentismo en materia de enfermedad general y profesional
de los funcionarios y contratistas de la entidad, con el fin los planes de
accion para el 2011

9. Andlisis y seguimiento de las enfermedades ocurridas, con el fin de
determinar sus acusas y establecer medidas preventivas, correctivas
necesarias.

10. Elaborar y mantener actualizadas fas estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con
sus actividades

11. Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.
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2. SUBPROGRAMA DE HIGIENES SEGURIDAD INDUSTRIAL

’

Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y confrol de los
factores ambientales y de seguridad que se originen en los lugares de trabajo
y que pueden afectar la salud de los trabajadores:

En este subprograma se realizan:

Actualizar el panorama de riesgos para obtener informacién sobre estos
en los lugares de trabajo de la entidad y que permita la localizacion,
priorizacion e intervencion de los riesgos criticos.

2. Disenar e implementar el programa de induccion y reinduccion que en
materia de salud ocupacional atafie a los funcionarios y contratistas para
el libre desarrollo de sus actividades antes de su ingreso a la entidad.

3. Disefar e implementar el procedimiento de inspecciones de seguridad
de la SDA en areas, frentes de trabajo y equipos en general.

4. Disefiar protocolo de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento, entrega y
reposicion. con sus respectivos formatos de los EPP suministrados por
la entidad, al igual que la inspeccién de los mismos basado en el
procedimiento de inspecciones establecido por la entidad.

5. Suministrar a los funcionarios y solicitar a los contratistas el uso de los
EPP establecido en la Matriz de Elementos de Proteccion Personal de la
SDA segun el area a la que trabajan

6. Disefiar el procedimiento de trabajo en alturas al igual que los.permisos
de trabajo de los mismos, con el fin de realizar una intervencion eficaz
del riesgo

7. Gestionar a los funcionarios y contratistas la capacitacién y certificacion
del curso de trabajo en alturas como parte del cumpiimento de la Res....

8. Diseffar y establecer el protocolo de reporte e investigacion de
accidentes e incidentes bajo la Res. 1401 del 2007

9. Disefiar , ingresar y analizar las bases de datos de accidentalidad de la
SDA para identificar las causas de dichos sucesos y establecer medidas
de intervencion

10. Delimitar y demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y
vias de circulacion y sefializar salidas, salidas de emergencia e
instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

11.Investigar los incidente y accidentes ocurridos dentro y fuera de la
entidad y que tengan que ver con la parte laboral de los funcionarios.

12.Revisar y desarrollar del plan de emergencia teniendo en cuenta las
siguientes ramas:

RAMA PREVENTIVA

Aplicacién de las normas legales y teécnicas sobre combustibles, equipos
eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de actividad
econdmica de la empresa -
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AMBIENTE

RAMA PASIVA

Disefio y construccién de edificaciones con materias resistentes, vias de
salidas suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los
riesgos existentes y el numero de trabajadores

RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS

Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacién, planes

de emergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma de

comunicacion, seleccion y distribucion de equipos de control fijos o

portdtiles (manuales o automaticos), inspeccién, sefalizacion y
. mantenimiento de los sistemas de control.
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PLAN DE ACCION PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL
2010

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Diagnostico para el Sistema de vigilancia epidemioldgica

Informe Diagnostico Sistema de vigilancia epidemiologica

actualizacion del documento del sistema

. Revision del sistema

Encuestas de riesgo ergonémico

ldentificacion de tareas criticas desde el punto de vista ergonomico

Estudios de puesto de trabajo a tareas criticos y revision de sintomaticos

Disefio & implementacion del plan de intervencion al riesgo

SVE RIESGO Presentacion de resultados y verificacion de la gestion. Recomendaciones
ERGONOMICO DE LA | para gestion del riesgo
g:ESC.:T};:E;:LRg\E Examenes médicos ocupacionales periddicos dentro del SVE al personal
AMBIENTE expuesto ,
Divulgacion del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
vigilancia
Divulgacion e implementacion de las recomendaciones de intervencion del
riesgo

Pausas activas / Gimnasia laboral

Seguimiento a la implementacion de las medidas de control

Auditoria al sistema

Informe Anual Sistema de vigilancia epidemiologica

. implementar el sistema de vigilancia epidemmiologica

Verificacion Sistema de vigilancia epidemiologica

Monitoreo epidemiologico con bases estadisticas de AT Biologico

Examenes médicos ocupacionales periodicos

SISTEMA DE Divulgacion def SVE y de las responsabilidades deniro del sistema de
VIGILANCIA PARA vigilancia

DISMINUCION DEL

RIESGO BIOLOGICO Divulgacion e implementacion de las recomendaciones de intervencion del

DE LA SECRETARIA | 10090 . _ |
DISTRITAL DE Evaluacion de los avances y de las posibies medidas de control a partir de
AMBIENTE los resuliados obtenidos

Capacitacion en protocolo de Reporte de AT Biologico

Seguimiento a la implementacion de las medidas de control

Auditoria al sistema de vigilancia epidemiologica

Informe Anual Sistema de vigilancia epidemiologica
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CONDICIONES DE
SALUD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital

Examenes medigudRiEtTEcionales periddicos para todo el personal.

Registro de incapacidades

Informe de ausentismo por salud

Registro de la morbilidad sentida y principales diagnéstico de la consulta
médica EPS

Realizacion encuesta de Condiciones de Salud T

Informe de condiciones de salud

Presentacion del diagndstico de condiciones de salud y plan de accién

ACTIVIDADES DE

Realizacion de Jornadas de Vacunacion

Planeacion de Jornadas de Salud, y campafias de

Jornadas de Salud en la entidad

Informes de patologias diagnosticadas dentro de dichas jornada.

PROMOCION Y Camparias de estilos de vida saludable (prevencidn de alcohol, drogas y

PREVENCION tabaguismo)
Disefio de Programa de seguridad deportivo
Divulgacion de protocolo de programa deportivo para funcionarios y
confratistas.
Diagnostico para el Sistema de vigilancia epidemioldgica Psicolaboral
Informe Diagnéstico Sistema de vigilancia epidemioldgica Psicolaboral
Elaboracién del documento del sistema
Revisian del sistema

PSICOLABORAL Ehcuestz?u's de riesgo Psicolaboral _ .
Divulgacién del SVE y de las responsabilidades dentro del sistema de
vigilancia
[dentificacion de puestos criticos desde el punto de vnsta\psu:olaborai

. Estudios de puesto de trabajo a cargos criticos
Disefio e implementacion del plan de intervencién al riesgo
Divulgacion protocolo de notificacion de AT
ldentificacion de tareas criticas desde el punto de vista de trabajo en alturas
Disefio e implementacion del plan de intervencion al riesgo
Programa de Trabajo en alturas
CERO AT Divulgacién protocolo trabajo en alturas y permisos de trabajo

Capacitacion de trabajo en alturas

Inspecciones de Seguridad

Investigacién de AT

Elementos de Proteccion Personal

PLAN BASICO LEGAL

Plan de trabajo Salud ocupacional

Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales

Panorama de factores de riesgo

Capacitacion en investigacion de Accidentes
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Divulgacion politiC/B&ESTOA

Capacitacion en conceptos basicos s.0

Induccion persenal nuevo

Capacitacion en inspecciones de seguridad

Revisién de documentos de Pian de emergencias

Divulgacion de plan de emergencias a funcionarios y contratistas

Capacitacion Brigadistas

inspecciones de seguridad
PLAN DE

EMERGENCIAS | 2otacion botiquines

Recarga de extintores

. Simulacro

Sefializacion .

Dotacion equipos de emergencia (megafono,radios, efc.)
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